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ORGANISATIE INTERVISIE
ONLINE

Inhoud
13.00u-13.40u: plenair

Inleiding en kennismaking
Werkgroep zorg - wie zijn we - wat gerealiseerd - wat verwachten?

Doelstelling intervisie: is uniformiteit mogelijk in rollen, kennis en
kunnen, naam van ‘contactpersoon’ ergonomie?

13.40u - 15.30u: werkgroepen
15.30u- 16.00u : plenair
voorstelling resultaten bespreking werkgroepjes

afsluiting
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VERV - beroepsvereniging ergonomie
doel

verzamelen van alle ergonomie-geinteresseerden

kennis verzamelen en delen via studiedagen en
workshops

meewerken aan de ergonomie-opleidingen in Vlaanderen
adviseren van beleidsorganen over ergonomie
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P Roeland Motmans
jo=»s \oorzitter VerV

Werkgroep zorg
Wie zijn wij?
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Filip Buckens Lieven Maertens Kristien Selis Jan Stofs Ellen Suy Tania Goderis
UZ Gent AZ Delta/VIVES IDEWE AZ Turnhout Liantis AZ Alma

4 ENS

Heidi Deconinck  Ruth Costers  Carla Slagmulders  Jean Vanhoornweder Hilde Pitteljon Britt Coomans

UZ Gent Mensura \ gweywa K O VL OCMW Brugge Dominiek Savio CLB
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En jullie?

voorstelling
Zorginstellingen Externe diensten
UZ Leuven Liantis
UZ Gent ldewe
UZ Brussel CLB Group
AZ Elisabeth Zottegem Mensura
AZ Turnhout
OLV Aalst
AZ Alma
AZ Delta

OCMW Brugge
Familiezorg W-VI
Familiehulp

Dominiek Savio er rvV

Andere
VerV
Actio
Bedrijfskinésitherapie
Supergoed

Kiné Caro VOF Medisch
Centrum

Artevelde Hogeschool
Ergoteam
ComfortCare

Vives
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Zorginstellingen

Gehandicaptenzorg
Ziekenhuizen
Woon-zorg centra

Thuiszorg

En jullie?
voorstelling

Andere Functies
Interne preventiediensten Verpleegkundigen
Externe preventiediensten Kinésisten
Opleidingscentra Ergotherapeuten

Preventieadviseurs
Ergonomen
Docenten

Vertegenwoordiger

Zelfstandige

VerV www.verv.be
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Realisaties
Studiedagen - publicaties

Praktijk “— gl \\obiliteits
richtlijn klassen

Tilthermo
meter
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1 2 3 4

Verbinding Inhoudelijke Duidelijkheid Impact
consensus
Kennis ~ Neuzen zorgorganisaties  Peleidsorganen
ervaringen in dezelfde scholen
delen richting
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Praktijkrichtlijnen

. Personen kunnen ingedeeld worden in
vijf mobiliteitsklassen

. Transfers binnen het bed vereisen steeds een glijzeil
vanaf mobiliteitsklasse C

. Transfers uit het bed gebeuren met een tillift vanaf
mobiliteitsklasse C

. Verzorging, wassen/douchen, begeleiding vereisen
steeds een hoog-laag voorziening

. Het risico verplaatsen van mensen wordt geévalueerd
met de Vlaamse Tilthermometer

WVe rvV

Praktijkrichtlijn
verplaatsen
van personen

Een uilgeve van de Visermse E1gonomie Vererigng
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Mobiliteitsklassen

Volledig zelfstandige mobiliteit

A | Groen Geen hulp of hulpmiddel nodig
< [N Actief, kan zich zelfstandig met
B Groe.n combinatie hulpmiddel en/of directe
oranje aanwijzing verplaatsen

Beperkt matig actief, sta-functie op min
C Oranje 1 been, rompbalans , beperkte
stapfunctie, hoofdcontrole

Oranie - Half passief, geen steunfunctie, matige
D J rompbalans, hoofdcontrole, zwakke
rood kracht in armen en benen of gedeeltelijk

Volledig passief, geen kracht in armen
en benen, geen rompbalans, enkel
hoofdcontrole.

E |Rood
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VERYV Tilthermometer

In beeld brengen Wat de fySieke Zorgzwaarte van zorgtaken opgesplitst in een deel "volgens de praktijkrichi
. een deel "nietvolgens de praktijkrichtlijnen™
belasting kan betekenen voor de o R

zorgverlener volgens type g ™
zorgvragers bij de analyse van een : s >
. ? A0% % .

afdeling. ) % %

o N — 7
De parameters mobiliteitsklasse, 2 el ? é ?
aanwezige en gebruikte : M"é % % /‘
hulpmiddelen per “U 0
transfer/activiteit zorgen voor e
bepaling van de zorgzwaarte en A T
risicograad.
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CHARTER

Praktijkrichtlijnen verplaatsen van personen

“Gegonde medewerker, gegonde gorg”
2017 - 2021

Logo installing (L)
W? VerV

Wlaamse Ergonomie Vereniging

Ondengetekendan
octe:

Gevestigdte:

Verklaren zich akkoord met de inhoud van het volgend document,
en willan ernaar streven om deze richtlijnen in de praktijk toe te passen.:

* Perzonen kunnen ingedeeld worden in vijff mobiliteitsklassan

+ Transfers binnen het bed versizen steeds een glijzeil of glijlaken
vanaf een gedeeltalijk passieve zorgvrager

+ Transfersuithhet bed gebeuren met eantilliftof een gelijkwaardig
hulpmiddel vanaf een gedeeltalijk passieve zorgvrager

* \arzorging, wassen/douchen, begeleiding versisen steads een
hoog-laag voorziening

* Het risico verplaatsen van mensen wordt geévalueerd mat de
Wlaamse Tilthermometer

Diatum

Handtakaning Handtekaning Handtekaning

Maam MNaam

Roeland Motmans

Voorzitter VErV Functic Functio
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“Gezonde medewerker,
gezonde zorg”

VErV 2018 7




Visie

Draagvlak
Betrokkenheid

Overleg

Beleidsmatige aanpak

Risico-analyse
Preventiemaatregelen

Arbeidsmiddelen en omgeving

Organisatorisch

Kennnis- vaardigheden en

gedrag

WVe rvV

2%

DRAAGVLAK
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RISICOANALYSE

PREVENTIEMAATREGELEN

2

EVALUATIE

Betrokkenheid Verzamelen van indicatoren 5| Arbeidsmiddelen
Creeer betrokkenheid van Ziekteverzuim, gezondheidsbeoordelingen, Implementeren van ergonomische richtlijnen
directie, Comité Preventie arbeidsongevallen, ... bij ontwerp, aankoop en inrichting
en Bescherming op het
werk, leidinggevenden en * Fysieke belasting
werknemers. ® Gebruiksgemak
* Antropometrie
* Ruimte
* Omgevingsfactoren (verlichting, klimaat,
akoestiek, ...)
Overleg Organisatieniveau
Stel overlegstructuren op Risicobeoordeling en advies van het
voor het: ergonomiebeleid.
+ Sturen van een
ergonomiebeleid en Afdelingsniveau
:]ees[utl)tz‘tlzl?en van Risicobeoordeling en advies van de 34| Crepni=ienter
.0 werkposten en de taken. * Maak afspraken, richtlijinen, procedures over
pstellen van te .
bereiken resultaten op L . het ergonon.\lsch werken. .
S ——_ Werkpost- en individueel niveau « Stel referentiepersonen en deskundigen
g ] 7
« Uitwerken en opvolgen Risicobeoordeling en advies van de werkpost ergonomie aan.
van een actieplan. en van het individu.
Rapportering en advisering .»| Kennis, vaardigheden en gedrag

preventiemaatregelen

Opstellen actieplan

* Inzicht in en beheersen van
preventieprincipes voor fysieke belasting.

* Training vaardigheden.

® Verankering in gedrag.

Objectief

« Van het actieplan.

= Van vooropgestelde
doelstellingen, KPI.

« Door hernemen van de
risicoanalyses.

Subjectief

Bevraging bij
werknemers, CPBW,
hiérarchische lijn,
arbeidsgeneesheer,
Preventieadviseur, HRM,
Directie, ...

Herzie en veranker

» Stuur bij waar nodig.
* Zorg voor continuiteit.
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Vragen

Nieuwe medewerkers - wat is de basis?
Elke zorgmedewerker - wat kennen/ kunnen?

Contactpersoon afdeling - meer kennen/kunnen -
wat is hun rol ? Naam?

Afdelingsverantwoordelijke welke rol nemen zij op?

Contactpersoon organisatie - meer kennen/kunnen
- wat is hun rol ? Naam?

w Ve rV www.verv.be

info@verv.be




Groep 1 - Kristien/Ruth

Tineke Lauwer - IDEWE
Vanlerberghe Annick -Liantis
Libbrecht Eline - AZ Sint-Elisabeth Zottegem
Jan De Saegher - OLVrouwziekenhuis Aalst
Sorel Bram - Familiezorg West-Vlaanderen
Tania Goderis - AZ Alma Eeklo

Britt Coomans -CLB Group

Edwina Marien - Idewe

Sofie Mestach - Bedrijfskinésitherapie

V. Q.
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Groep 2-Jean/Lieven

Van de Velde Bram - IDEWE

De Bouvrie Jeroen - Familiehulp
Van Ammel Joke - Actio

Kimberly Dumarey - Dominiek Savio
Vanlerberghe Annick - Liantis

Koen Wijgaerts - Supergoed

Hilde Pitteljon - Dominiek Savio
Jan Janssens - UZ Brussel

Karlien Van Cauwelaert - ldewe

V. O C
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Groep 3 - Filip/Jan

Van Hove Marie-Paule - WZC Zorgnetwerk Trento
Ost Kobe - WZ

De Clercq Jo - ComfortCare - Attractive2Wear
Daneels Marijke - Ergoteam

Goddet Cindy - Mensura

Claeskens Ellen - Idewe

Lamsens Liesbeth - UZ Leuven

Ellen Suy - Liantis

An Aerssens - Artevelde Hogechool

Jeroen Van Lier - Kiné Caro VOF - MC
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